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• Date (da – a)  Dal 01/03/1990 al 04/04/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 HEINEKEN S.p.A 

• Tipo di azienda o settore  Industria nel settore alimentare (produzione e commercializzazione di birra). 

• Tipo di impiego  Analista di progetto e assistente del direttore commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo di analista di progetto mi sono occupata della progettazione e sviluppo software 

gestionale e della produzione di report per il controllo di gestione. Nel ruolo di assistente del 

direttore commerciale ho sviluppato competenze nel controllo di gestione (analisi costi e ricavi 

relativi alle linee di prodotto) e nell’analisi delle statistiche di vendita. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 12/11/1986 al 28/02/1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISIDATA  S.p.a. (IPSOA settore informatica) 

• Tipo di azienda o settore  Società del settore informatico che sviluppa software e commercializza prodotti informatici. 

• Tipo di impiego  Programmatrice informatica 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmatrice di software gestionale in linguaggio COBOL e BASIC.  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Seminari e corsi di formazione  Partecipazione a giornate di studio in materia di:  

- Bilancio di previsione e consuntivo (annualmente);  

- aggiornamenti legislativi in materia finanziaria, di affidamento dei servizi (anche in 

house); 

- master breve sul nuovo codice dei contratti;  

- soluzioni tecnologiche applicabili alla pubblica amministrazione (tecnologie 

informatiche, gestione database con access, gestione documentale); 

- tributi, gestione IVA e dichiarazioni fiscali; 

- corso di primo soccorso e corsi sulla sicurezza sul luogo di lavoro come datore di 

lavoro; 

- corso di gestione del personale e leadership (giugno 2019). 

 

 

• Date (da – a)  Da Marzo 2012 a Ottobre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 

 

• Qualifica conseguita  Diploma Master Post-Universitario I livello in Finanza Pubblica  

 
 

• Date (da – a)  Da a.a. 1986/1987 all’ a.a. 1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e commercio conseguita il 03/04/1993 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione 101/110 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 01/03/1989 al 28/02/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMPUTER SHARING S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Società del settore informatico che sviluppa software e commercializza prodotti informatici 

• Tipo di impiego  Addetta all’assistenza software clienti 

• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata dell’assistenza e della formazione dei clienti che utilizzavano il programma di 

contabilità prodotto dalla società stessa. 
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• Date (da – a)  Da a.s. 1981/1982 all’ a.s. 1985/1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.T.C. DI LIMBIATE 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere programmatore 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Molto buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ottime competenze relazionali sia a livello caratteriale che derivanti dalla lunga esperienza di 

lavoro in team, sia come componente che come coordinatore di risorse umane. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 Buone competenze e capacità organizzative derivanti dalla conoscenza teorica acquisita 

durante gli studi universitari e verificata sul campo. Infatti sono in grado di coordinare più 

collaboratori caratterialmente diversi e con competenze eterogenee tra loro e una pluralità di 

uffici e di organizzare e gestire il bilancio di un ente locale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Ottima conoscenza della contabilità finanziaria ed economica dell’Ente locale, utilizzo della 

partita doppia per la verifica e la tenuta di una contabilità parallela e per centri di costo.  

Buona conoscenza delle problematiche informative ed informatiche ed ottimo utilizzo del 

Personal Computer e dei più diffusi software. 

Ottima conoscenza della normativa relativa agli Enti Locali ed in particolare ai Comuni nonché 

ottima conoscenza dei procedimenti amministrativi 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  I miei interessi: lettura, computer, nuoto, bicicletta, viaggi. 

 

 

 

 

 

 

 

Sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall'Art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato 

nel presente curriculum corrisponde a verità. 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

           

In fede 

 


